PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°01/2026 - PROGRAMA
EVOLUCAO JOVEM

A Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social de Minas Gerais — SEDESE, em parceria com a Rede
Nacional de Aprendizagem, Promocdo Social e Integracdo - RENAPSI, torna publica a abertura das
inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado destinado a pré-selecdo de jovens para preenchimento
de vagas no Programa Evolugdo Jovem, observadas as disposicdes deste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O presente Edital tem por objeto a formacdo de cadastro de reserva e a pré-selecdo de candidatos
para provimento de vagas no Programa Evolugdo Jovem, no &mbito da Administracdo Publica Direta e
Indireta do Estado de Minas Gerais.

1.2. Poderao se inscrever jovens de 16 a 24 anos, desde que atendam aos requisitos previstos neste Edital.

2. DA INSCRICAO E DOS REQUISITOS
2.1. Poderdo participar do processo seletivo os candidatos que atenderem, cumulativamente, aos
seguintes requisitos:
2.1.1. Ampla Concorréncia
a) Faixa Etaria
2.1.1.1. Ter, na data de publicagdo do Resultado Final da respectiva etapa, idade minima de 16 (dezesseis)
anos completos e méxima de 24 (vinte e quatro) anos incompletos, ou seja, 23 anos, 11 meses e 29 dias.
2.1.1.2. Para candidatos com deficiéncia (PcD), ndo se aplica o limite maximo de idade previsto no item.
b) Escolaridade
2.1.1.3. Estar regularmente matriculado(a) na rede publica estadual de ensino, preferencialmente na
Educacéo de Jovens e Adultos — EJA; ou
2.1.1.4. Estar regularmente matriculado(a) no Ensino Médio da rede publica estadual de ensino.
¢) Inscricdo no Programa
2.1.1.5. Ter realizado a inscri¢do no Programa Evolugdo Jovem, por meio do site oficial:
www.evolucaojovem.org.br.

3. DAS COTAS
3.1. Seré assegurada reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PcD), em percentual de 5% (cinco
por cento) do total de vagas ofertadas, desde que haja candidatos em numero suficiente.

4. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO, DESEMPATE E PRIORIDADE
4.1. A classificacdo dos candidatos observara a seguinte ordem de prioridade:

| - PRIORIDADE MAXIMA
4.2. Serdo classificados prioritariamente:
a) os candidatos matriculados na Educacgéo de Jovens e Adultos — EJA da rede publica estadual de
ensino, nos termos do item 2.1.1.3,;
b) os candidatos matriculados no Ensino Médio da rede publica estadual de ensino, nos termos do
item 2.1.1.4;
¢) os candidatos com inscri¢éo ativa no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
— CadUnico;


http://www.evolucaojovem.org.br/

Il - AMPLA CONCORRENCIA
4.3. Apos a classificacdo dos candidatos enquadrados no item 4.2, serdo classificados os demais
candidatos que atendam integralmente aos requisitos previstos neste Edital.

I11 - PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

4.4. Os candidatos com deficiéncia (PcD) ndo se submetem a hierarquia prevista nos itens anteriores, em
razdo de se tratar de selecdo especifica, desde que o nimero de candidatos ndo ultrapasse o percentual
definido na cota.

4.5. Os candidatos com deficiéncia (PcD) que ultrapassarem o total de vagas reservado pela cota PcD
concorrerdo a ampla concorréncia, conforme legislagéo vigente.

IV — CRITERIOS DE DESEMPATE

4.6. Em caso de empate entre candidatos pertencentes & mesma categoria de classificacdo, serdo
observados, sucessivamente, 0s seguintes critérios:

| — ser candidatos com deficiéncia (PcD);

Il — maior idade, considerada a data de nascimento (ano, més e dia);

I11 — menor renda familiar per capita;

IV — data e horario de inscri¢éo;

V — sorteio.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscrigcdes serdo realizadas exclusivamente por meio eletronico, no site oficial do Programa
Evolucéo Jovem.

5.2. O candidato devera preencher integralmente o formulario de inscricdo e anexar, quando solicitado,
os documentos comprobatorios.

5.3. A inscricdo somente serd considerada valida apés a finalizacdo de todas as etapas do cadastro e o
recebimento da confirmagéo por e-mail.

5.4. O candidato é responsavel pela veracidade das informacGes prestadas, sob pena de eliminacdo do
processo seletivo.

5.5. O fornecimento de informaces incorretas ou desatualizadas podera implicar a desclassificacdo do
candidato.

6. DO CRONOGRAMA

Etapa Data Prevista
Inscrices 10 a 21/04/2026
Andlise de Requisitos e Classificagio 22 a 23/04/2026
Divulgacéo da Classificacdo Preliminar 23/04/2026
Prazo para Recurso contra a Classificagdo Preliminar 23 a 24/04/2026
Divulgacéo da Classificacdo Final 26/04/2026
Inicio da Convocagao dos Selecionados 27/04/2026

6.1. O cronograma previsto neste Edital podera ser alterado, sendo de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar as publica¢des nos canais oficiais do Programa.
6.2. Eventuais alteracdes serdo divulgadas por meio de retificacdo do presente Edital.

7. DAS HIPOTESES DE ELIMINAQAO E REMANEJAMENTO
7.1. Eliminacéo
Sera eliminado do processo seletivo o candidato que:



I — ndo concluir a inscri¢do no prazo estabelecido;

Il — deixar de apresentar as informacdes obrigatorias;

I11 — prestar informacdes falsas ou ndo comprovar as informagdes declaradas, quando solicitado;
IV — descumprir quaisquer das disposicOes deste Edital.

7.2. Do Remanejamento para o Final da Lista.

7.2.1. O candidato sera remanejado para o final da lista de classificagdo do municipio almejado caso:

I — ndo seja localizado apos 3 (trés) tentativas de contato pelos meios de comunicacdo informados na
inscricdo, no prazo de até 3 (trés) dias Uteis apos as tentativas;

Il — ndo apresente a documentacao exigida dentro do prazo informado, sem justificativa formal aceita
pela organizacao.

7.2.2. O remanejamento ocorrerd mediante registro formal do motivo e da data correspondente.

8. DO RESULTADO

8.1. A lista final dos candidatos classificados observara todos os critérios estabelecidos neste Edital.
8.2. A divulgacdo dos resultados sera realizada pela RENAPSI, por meio dos canais oficiais de
comunicagéo interna e externa.

8.3. Sera assegurado prazo para interposicdo de recurso contra a classificacdo preliminar, conforme
cronograma.

9. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA ADMISSAO

9.1. Os candidatos convocados deverao apresentar 0s seguintes documentos:

| — captura de tela da Carteira de Trabalho Digital, contendo as telas “Inicio” ¢ “Contratos”;

Il — copia do documento de identidade e do CPF do candidato;

Il — comprovante de consulta da situagéo cadastral do CPF do candidato;

IV — comprovante de endereco atualizado, emitido ha no maximo 3 (trés) meses;

V —declaracao escolar ou comprovante de frequéncia escolar, contendo o turno de estudo, emitido ha no
maximo 3 (trés) meses;

VI — copia do documento de identidade e do CPF do responsavel legal, quando necessario;

VIl — comprovante de renda atualizado, referente aos ultimos 3 (trés) meses, de todos os membros da
familia que residam no mesmo domicilio, ou declaracdo de renda familiar assinada pelo representante
legal,;

VIl -1 (uma) foto 3x4 recente;

IX — laudo médico comprobatério da deficiéncia, para candidatos PcD;

X — comprovante de inscri¢do no CadUnico, quando houver;

X1 — demais documentos solicitados no ato da admissao.

10. DA CONTRATACAO

10.1. Os candidatos classificados serdo convocados de acordo com a disponibilidade de vagas e
observada a ordem de classificacéo.

10.2. A lotacdo para a atividade pratica serd definida conforme a localidade de residéncia ou escola do
candidato e a necessidade da Administracdo Publica.

10.3. O contato com os candidatos aprovados sera realizado pelos meios de comunicagdo informados na
inscricdo, especialmente WhatsApp, telefone e e-mail.

10.4. Apds a convocacgao, o candidato devera apresentar a documentacédo exigida no prazo informado.
10.5. Apés a conferéncia da documentacdo, serd agendada a assinatura do contrato, ocasido em que 0
responsavel legal também devera comparecer, quando necessario.



11. DA REMUNERAQAO E DOS BENEFICIOS

11.1. O candidato contratado fard jus aos seguintes beneficios conforme legislacdo aplicavel a
aprendizagem profissional:

I — remuneracdo mensal de R$761,55 (setecentos e sessenta e um reais e cinquenta e cinco centavos)
referente/correspondente a 20 horas semanais;

Il — férias, correspondentes;

Il — 13° sal&rio, correspondentes;

IV — seguro de vida;

V — uniforme e crachd;

VI — vale-transporte, quando houver transporte publico disponivel e necessidade comprovada de
utilizag&o.

12. DOS CANDIDATOS NAO CLASSIFICADOS
12.1. Os candidatos ndo classificados poderdo participar de novos processos seletivos do Programa
Evolucdo Jovem, desde que permanecam atendendo aos requisitos estabelecidos.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. A tentativa de fraude, falsificacdo de documentos ou prestacdo de informacdes inveridicas
implicara eliminacdo imediata do candidato, sem prejuizo das sangfes civis, administrativas e penais
cabiveis.

13.2. Verificada irregularidade apds a contratacdo, a organizacdo poderd promover o desligamento do
candidato.

13.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social —
SEDESE, em conjunto com a RENAPSI, no @mbito de suas competéncias.

13.4. Este Edital observa a Lei n® 10.097/2000, o Decreto n°® 9.579/2018, Consolidagéo das Leis
Trabalhistas - CLT e demais normas aplicaveis a aprendizagem profissional.

13.5. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Belo Horizonte-MG, 01 de abril de 2026.



